CONVOCATORIA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos (UPEMOR), institucion publica de educacion o

superior, convoca a Profesionales que redinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria, a I]\‘_,"“j“r;;i‘;gltécnica
participar en el proceso de seleccién para ocupar una vacante del:

PUESTO de: Profesor de Tiempo Completo Categoria “B” Horas/semana: 40 Horario: 9 a 17hrs U

Fecha de emision de la convocatoria: 17 de febrero de 2012

Periodo inicial de contratacion : 3 meses Fecha de Ingreso: Mayo 2012.

Programa académico de adscripcion: Ingenieria en Biotecnologia Disciplina: Ingenieria

Lineas Innovadoras de Investigacion aplicada o Desarrollo Tecnoldgico a las que se integraria:
— Respuesta bioquimica y molecular de organismos de importancia econémica.
— Diagnéstico y control de patdégenos.
— Diseno de bioprocesos para el aprovechamiento de biomoléculas.

Perfil
Caracteristicas necesarias Caracteristicas Deseables
presentar evidencia Competencias

Titulo y Cédula de: Ingeniero Quimico Industrial, Ing. Quimico,

Ing. Bioguimico, Ing. Biotecnologia o area afin e Identificar caracteristicas técnicas, uso y manejo de
Grado de doctor en: Biotecnologia, Farmacia, o area afin biorreactores.
Experiencia docente en educacion superior de al menos 4 e Realizar escalamiento de procesos, aplicando técnicas
anos, de bioingenieria.

Presentar evidencia de experiencia de cuando menos 3 e Aplicar técnicas de Micropropagacion, transformacion
anos en desarrollo de proyectos de investigacion y genética y andlisis molecular de plantas.
desarrollo de tecnologia en la materia o area afin a su e Identificar Fitopatologias y la respuesta inmune de
formacion y/o especialidad plantas,
vinculacion y colaboracion con organizaciones del sector e  Aplicar técnicas de aislamiento de fitopatogenos.
productivo e Identificar y manejar bases de datos biol6gicos
Formacion de recursos humanos a nivel de licenciatura disponibles en Internet

Preferentemente pertenecer al SNI

Funciones Especificas

1.-Gestion académica. Es la funcion que define el rumbo de la institucion, a partir de la implantacion y operacion de las decisiones
académicas. Puede ser individual o colectiva y comprende la participacion en:

a) Cuerpos colegiados formales (cuerpos académicos, colegios, consejos, comisiones dictaminadoras, etc.).

b) En comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos y planes de estudio.

¢) En comisiones para la evaluacién de proyectos de investigacién, vinculacion o difusion.

d) Direccion, coordinacion y supervision de programas educativos, de investigacion, de vinculacion o difusion.

2. Desarrollo y aplicacién de Lineas innovadoras de investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico (LIIADT), las cuales se orientan
principalmente a la asimilacion, desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias y procesos para apoyar al sector productivo y de servicios de
una regién en particular. La investigacion es el método mas comn, pero no el nico para llevar a cabo las actividades de LIIADT asociado a un
cuerpo académico institucionalmente constituido.

3.-Docencia. Actividad concentrada en el aprendizaje de los alumnos que implica su presencia ante los grupos en clases teéricas, practicas,
talleres y laboratorios, que forman parte del programa educativo

4 .-Tutoria. Se considera una forma de atencién educativa donde el profesor apoya a un estudiante o a un grupo de estudiantes de una manera
sistematica, por medio de la estructuracion de objetivos, programas, organizacion por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracion
de grupos conforme a ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

Salario mensual: $12,000.00 netos mas prestaciones.

Los interesados en concursar para este puesto, deberan enviar la documentacién abajo especificada de forma impresa, dirigida a la
Maestra Claudia Aurora Vazquez Acosta, Subdirectora de Capital Humano, acompanada de una carta de postulaciéon indicando el
nombre de la vacante “PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO - INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA” o entregarla personalmente en la siguiente
direccion: Boulevard Cuauhnahuac 566, Lomas de Texcal, Jiutepec, Morelos CP.62550. Adicionalmente deberan enviar su Curriculum
Vitae ejecutivo en electrénico al correo Icastro@upemor.edu.mx en atencion a la Lic. Laura Agnes Castro Salas Subdirectora de Capital
Humano. La fecha limite para recepcion de documentos es el lunes 02 de Abril de 2012

) ldentificacion oficial - credencial del IFE o pasaporte (copias)

) CURP (copia)

) Curriculum vitae en extenso

) Titulo y cédula profesional de nivel superior, y titulo y cédula profesional de postgrado (copias)

) Documentacion probatoria que acredite cumplimiento con caracteristicas necesarias y deseables del perfil (copias)
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Nota: Enviar documentacion Gnicamente si cubre con el perfil sefialado. Los candidatos preseleccionados con base en la revision de su
curriculum vitae y evidencias documentales, seran invitados a participar en el proceso de seleccion definitiva, con base en evaluaciones
psicométricas y las que determina la Comisién de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la UPEMOR.

Para dudas y aclaraciones, favor de comunicarse al teléfono (01777) 229-35-28 0 (01777) 229-04-70 ext. 2308, de 10:00 a 14:00, con

la Lic. Laura Agnes Castro Salas, Subdirectora de Capital Humano.
Jiutepec, Mor., a 17 de febrero del 2012



mailto:lcastro@upemor.edu.mx

