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Universidad y género

» Universidades e Instituciones de Educacion Superior

» Principios y normativas nacionales e internacionales,
en particular la Ley General para la Igualdad entre
mujeres y hombres

» Reglas de operacion internas:

» Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

» Impulsarla en la sociedad

» Las instituciones que imparten educacion superior
tienen el compromiso de interesarse en incorporar la
perspectiva de género en los distintos organismos,
proyectos y programas que la componen



Sin duda las universidades publicas en México, representan un
eje central para el desarrollo humano del cual la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres es un Valor esencial

* Transversalizacion

e permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accidn
que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas (Titulo
1, Capitulo Primero, Articulo 5 - 1l).



Ausencia de la perspectiva de género

Sector académico

+**La insercion laboral

**Puestos de alta jerarquia

*Ambitos de reconocimiento (Investigacion SNI, PROMEP, CA, P I)
Estimulos econdmicos.

Sector estudiantil

v'Sexismo en las carreras.

v'Asignacion de becas

v'Violencia de género

v'Acoso u hostigamiento sexual

v'Carencia de informacién sobre salud sexual y reproductiva,



LA PESPECTIVA DE GENERO
PERMITE CUESTIONAR

[ Las relaciones de poder construidas en las estructuras sociales
del conocimiento cientifico y de las humanidades.

d Las R. de P. no reconocen que dentro de los procesos de la
produccion o generacion, formacion, difusion y aplicacion de
conocimientos existen marcadas diferencias en la participacion,
usos y demandas entre mujeres y hombres

d Axiomaticamente, estas diferencias no se dan en las
capacidades intelectuales ni en las habilidades cientificas y
tecnoldgicas entre los sexos sino en las asignaciones de roles
sociales que se le atribuyen a cada género (femenino y
masculino) segun su sexo (varon o mujer) en la sociedad
mexicana.



El Premio Nobel se ha otorgado 853
veces.

786 a hombres 92.14 %

44 a mujeres 5.15%

23 a organizaciones 2.69%

El Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
(COMECYT)

Ha entregado 44 premios a
investigadores/as hasta el 2011, en la
modalidad de ciencia

13 Mujeres 29.54%
31 Hombres 70.45%



Sistema Nacional de Investigadores 2011




SIN-UAEM 2010
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SIN-UAEM 2012
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Liderazgo en CA por sexo 2010

62%




Coordinadores/as de Institutos y Centros de
Investigacion

-

71%



UAEM
Proyectos de Investigacion Registrados




Cuadro 8
Egresados de estudios profesionales DES Educacion y Humanidades por sexo
2008-2009

‘ Educacién y Humanidades ‘

‘ Facultad de Lenguas ‘
LlcenC|ado en Ensefianza del Inglés ‘
! Licenciado en Lenguas ‘

Facultad de Ciencias de a Conducta |
Licenciadoen Educacion |
Licenciado en Psicologia
Licenciado en Trabajosocial |

! Facultad de Humanidades ‘

Licenciado en Ciencias de la
Informacion Documental

‘ Licenciado en Historia ‘
Licenciado en Letras Latinoamericanas ‘




Cuadro 9
Egresados de estudios profesionales DES

Ingenieria y Tecnologia por sexo 2008-
2009

geveocwl
ngenieroen Computacien
ingenieroen elecronica
ngeniero wecinico




¢ Como estudiante, algun profesor o profesora
llego a faltarte al respeto en clase?

31.51




¢Quién?




Qué hizo?




ACCIONES: Plan de lgualdad para incorporarla P G

v'  Sensibilizacién a la comunidad
universitaria

v' Cambio hacia un leguaje no sexista

v'  Estudios de género en el -

posgrado

v -Especialidad

v'-Maestria

v'Legislacién con perspectiva de género
v'-Conciliacion de la vida profesional y la vida
familiar del profesorado

v -Estudio de factibilidad para la creacién del --
Centro de desarrollo infantil en los distintos
campus universitarios

v'-Combate a la violencia de género en el ambito
laboral y escolar

v'Programa de salud sexual y reproductiva



